
  

 

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE 
pn. „Wiedza i umiejętności - Edukacja w Borach 

Dolnośląskich” 

  
 

§ 1 - Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pt. „Wiedza i 
umiejętności - Edukacja w Borach Dolnośląskich” realizowanym na terenie LSR 
Stowarzyszenia LGD Bory Dolnośląskie, w ramach Programu Regionalnego Fundusze 
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 7. Fundusze Europejskie na rozwój 
lokalny kierowany przez społeczność, Działanie 7.2 Lokalne kształcenie dorosłych, Cel 
szczegółowy (g): Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych 
możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem 
umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze 
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie potrzeb 
rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności 
zawodowej. 

2. Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie Centrum Równości i Aktywnego Działania  
ul. Śląska 20/3; 68-100 Żagań 

3. Wszelkie niezbędne informacje dotyczące Projektu będą umieszczane na stronie 
internetowej Projektu https://centrum.e-ngo.pl/, a także udzielane telefonicznie, 
mailowo oraz osobiście w Biurze Projektu. 

4. Biuro projektu prowadzone będzie w Wymiarkach przy ul. Strzeleckiej 1, 68-131 
Wymiarki, e-mail: szyposz@wp.pl;  

5. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego+ w 
ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021- 2027. 

6. Okres realizacji Projektu: 15.05.2025 – 31.10.2025. 
7. Projekt realizowany będzie na obszarze objętym LSR Stowarzyszenia LGD Bory 

Dolnośląskie (gmina wiejska Żary, gmina Przewóz, gmina Iłowa, gmina Małomice, gmina 
Wymiarki, gmina Gozdnica, gmina wiejska Żagań). 

§ 2 – Definicje 

1) Grantobiorca - Stowarzyszenie Centrum Równości i Aktywnego Działania ul. Śląska 
20/3; 68-100 Żagań 

2) FEWL 2021-2027 - Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027; 
3) Projekt – projekt pt. „Wiedza i umiejętności - Edukacja w Borach Dolnośląskich” 

realizowany na terenie LSR Stowarzyszenia LGD Bory Dolnośląskie, w ramach Programu 
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 7. Fundusze 
Europejskie na rozwój lokalny kierowany przez społeczność, Działanie 7.2 Lokalne 
kształcenie dorosłych, Cel szczegółowy g: (g) Wspieranie uczenia się przez całe życie, w 
szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla 
wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe 
umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery 
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zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej. 
4) Kandydat/Kandydatka - osoba aplikująca o udział w projekcie w charakterze 

Uczestnika/Uczestniczki Projektu; 
5) Uczestnik Projektu/Uczestniczka Projektu (UP) - osoba fizyczna, spełniająca warunki 

uczestnictwa w Projekcie, która została zakwalifikowana do udziału w Projekcie, 
podpisała deklarację uczestnictwa w Projekcie oraz rozpoczęła udział w pierwszej 
formie wsparcia w projekcie; 

6) Osoba znajdująca się w szczególnie trudnej sytuacji - osoba doświadczająca ubóstwa, 
wykluczenia społecznego (w tym osoba z niepełnosprawnością) lub dyskryminacji w 
wielu wymiarach lub zagrożona takimi zjawiskami, osoba z obszarów wiejskich 
(Kategoria 3 DEGURBY) oraz OSI, osoba korzystająca z pomocy społecznej; 

7) Osoba dorosła – osoba w wieku 18 +, wiek uczestników i uczestniczek określany jest 
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie; 

8) Osoba zamieszkująca/przebywająca/pracująca na terenie LSR LGD Bory Dolnośląskie 
- osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie, zamieszkuje, pracuje lub 
przebywa na terenie na terenie LSR LGD Bory Dolnośląskie; 

9) Osoba z niepełnosprawnością - osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z 
dnia 
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w 
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z 
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia; 

10) Osoba obcego pochodzenia - cudzoziemiec - każda osoba, która nie posiada polskiego 
obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) 
innych krajów (nie dotyczy osób należących do mniejszości narodowych i etnicznych); 

11) Osoba z państw trzecich - osoba, która jest obywatelem krajów spoza UE, a także 
bezpaństwowiec zgodnie z Konwencją o statusie bezpaństwowców z 1954 r. i osoba 
bez ustalonego obywatelstwa; 

12) Osoba należąca do mniejszości narodowych i etnicznych - zgodnie z prawem 
krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, 
niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: 
karaimska, łemkowska, romska, tatarska; 

13) Umiejętności/kompetencje podstawowe - to podstawowe zdolności w zakresie 
rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystywania myślenia 
matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych; 

14) Niskie umiejętności podstawowe - należy rozumieć jako problemy z: rozumieniem i 
tworzeniem informacji, rozumowaniem matematycznym, umiejętnościami cyfrowymi 
(korzystanie z nowych technologii) oraz kompetencjami społecznymi (np. komunikacja 
interpersonalna, dostosowanie do zmian, praca w zespole, wyznaczanie realistycznych 
celów życiowych, radzenia sobie w sytuacji konfliktu i rozwiązywanie konfliktów, 
podejmowanie decyzji, wykazywanie się inicjatywą). Do grupy osób dorosłych o niskich 
umiejętnościach podstawowych mogą być zaliczane zarówno osoby, które nie 
posiadają żadnej z wymienionych umiejętności, jak również posiadające jedną lub 
dwie takie umiejętności. 
 
 
 



  

§ 3 - Zasady rekrutacji do Projektu 
 

1. Projekt skierowany jest do 45 osób dorosłych 45 UP, (23K,22M) pełnoletnich 
mieszkańców gminy wiejskiej Żary (6UP), Przewóz (6UP), Małomice (6UP), Iłowa (6UP), 
Wymiarki (6UP), Gozdnica (6UP), gminy wiejskiej Żagań (9UP) o niskich kwalifikacjach 
oraz umiejętnościach podstawowych: 
- umiejętnościach czytania i pisania (w znaczeniu rozumienia i tworzenia informacji); 
- umiejętności rozumowania matematycznego; 
- umiejętności cyfrowych (korzystanie z nowych technologii),  
wsparciem w pierwszej kolejności zostaną objęte osoby znajdujące się w niekorzystnej 
sytuacji tj.: grupa osób doświadczających ubóstwa, wykluczenia społecznego lub 
dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrożona tymi zjawiskami, osoby zagrożone 
degradacją lub wykluczeniem z rynku pracy pochodzące z obszaru objętego lokalną 
strategią rozwoju, posiadające wykształcenie nie wyższe niż ISCED 0-3 (włącznie).  

2. Rekrutacja prowadzona w sposób ciągły. W przypadku większej liczby osób zgłoszonych 
do projektu (spełniających wymagania rekrutacji) utworzona zostanie lista rezerwowa. 
W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w projekcie, jego miejsce zajmie osoba z 
listy rezerwowej.  

3. W procesie rekrutacji Grantobiorca będzie współpracować m.in. z OPS/CUS, Kołami 
Gospodyń Wiejskich, Parafiami, GOK-ami, PCPR-ami, Starostwami, Gminami, 
Ochotniczymi Strażami Pożarnymi, Uniwersytetami Trzeciego Wieku, NGO z obszaru 
realizacji Projektu. 

4. O wyborze Kandydata/Kandydatki do Projektu decydowała będzie liczba punktów 
przyznana osobom spełniającym założenia dot. grupy docelowej. 

5. Kandydat/Kandydatka starająca się o zakwalifikowanie do Projektu muszą spełniać 
następujące warunki/kryteria obligatoryjne i formalne: 

1) zamieszkanie na obszarze objętym Lokalną Strategią Rozwoju LGD Bory Dolnośląskie 
(gm. wiejska Żary, gm. Przewóz, gm. Iłowa, gm. Małomice, gm. Wymiarki, gm. 
Gozdnica, gm. wiejska Żagań )  

2) osoby dorosłe (18+)  
3) niskie kwalifikacje tj. wykształcenie na poziomie ISCED 0-3 (włącznie) - weryfikacja na 

podstawie wyników wstępnego etapu diagnozy, mającej na celu wybór osób 
posiadających niskie umiejętności podstawowe, określenie poziomu wykształcenia w 
formularzu rekrutacyjnym przez uczestnika projektu 

4) zagrożenie degradacją lub wykluczeniem z rynku pracy - weryfikacja na podstawie 
oświadczenia uczestnika projektu. 

5) wypełnienie i dostarczenie do wskazanego w ogłoszeniu o rekrutacji miejsca 
rekrutacji kompletu dokumentów: 

a) Formularz rekrutacyjny - Załącznik nr 1 
b) Ankieta - wstępna autodiagnoza umiejętności podstawowych - Załącznik nr 2 

 
 
Każdy Kandydat/Kandydatka, który nie spełni kryteriów udziału w projekcie i nie zostanie 
zakwalifikowany do objęcia działaniami projektowymi otrzyma informację zwrotną. 
 

6) Kandydat/Kandydatka ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie 
będzie oceniany na podstawie niżej wymienionych kryteriów punktowych: 



  

a) niepełnosprawność (10 pkt.) 
Dokument potwierdzający spełnienie kryterium: obowiązujące orzeczenie o posiadanej 
przez Kandydata/Kandydatkę niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający stan 
zdrowia 
w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

b) korzystanie ze wsparcia pomocy społecznej (5 pkt.) 
Dokument potwierdzający spełnienie kryterium — zaświadczenie z Ośrodka Pomocy 
Społecznej potwierdzające fakt korzystania przez Kandydata/Kandydatkę ze wsparcia OPS 
(data wystawienia dokumentu nie może przekraczać okresu 1 miesiąca przed dniem 
rozpoczęcia udziału w Projekcie), 

c) posiadanie przez Kandydata/Kandydatkę wykształcenia nie wyższego niż ISCED 
0-1 (5 pkt) 

6. Formularz rekrutacyjny i dokumenty załączone do formularza rekrutacyjnego winny 
być poprawnie wypełnione i podpisane własnoręcznie czytelnym podpisem. Komplet 
dokumentów należy dostarczyć osobiście bądź listownie w dni (rekrutacji) robocze w 
godzinach 8:00-16:00 do siedziby Biura Projektu, e-mail: szyposz@wp.pl;  

7. Dopuszczalne jest złożenie wersji elektronicznych dokumentów rekrutacyjnych lub 
kopii z zastrzeżeniem, iż oryginały dokumentów podpisane własnoręcznie czytelnym 
podpisem winny być dostarczone najpóźniej w terminie 7 dni roboczych od dnia 
złożenia dokumentów w wersji elektronicznej oraz kopii. Złożenie dokumentów 
rekrutacyjnych tylko w formie elektronicznej kopii uznaje się za niewystarczające. 

8. W przypadku stwierdzenia uchybień w złożonej dokumentacji rekrutacyjnej 
Kandydat/Kandydatka mogą zostać poproszeni o ich uzupełnienie. W przypadku 
nieuzupełnienia braków w dokumentacji rekrutacyjnej zgłoszenie 
Kandydata/Kandydatki zostanie pominięte przy rozpatrywaniu. 

9. Rekrutacja Uczestników/Uczestniczek do Projektu zostanie przeprowadzona zgodnie 
z „Zasadami równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami” oraz zgodnie z „Zasadą równości szans kobiet i mężczyzn” 
obowiązującymi w ramach Funduszy Europejskich na lata 2021-2027. Zasada równego 
traktowania płci oraz zasada równości szans i niedyskryminacji, w tym z dostępnością 
dla osób z niepełnosprawnościami będzie realizowana m.in. poprzez kwalifikowanie 
Uczestników/Uczestniczek na podstawie spełnienia kryteriów kwalifikowalności - bez 
względu na płeć, urodzenie, niepełnosprawność, rasę, kolor skóry, pochodzenie 
etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, wyznanie religijne, światopogląd, 
poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowych, 
orientację seksualną, wygląd czy sytuację materialną. Zastosowany zostanie język 
wrażliwy na płeć, zadania realizowane w projekcie dostosowane będą do 
indywidualnych potrzeb kobiet i mężczyzn. Sposób udzielanego wsparcia będzie wolny 
od stereotypów postrzegania UP z zachowaniem postawy uznania równych praw bez 
względu na płeć. 

10. Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie są 
równoznaczne z brakiem możliwości uczestnictwa w Projekcie. 

11. Złożone przez Kandydatów/Kandydatki dokumenty zgłoszeniowe nie podlegają 
zwrotowi. 

12. Grantobiorca poinformuje Kandydatów/Kandydatki o wynikach przeprowadzonej 
rekrutacji telefonicznie/listownie/mailowo. 
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13. Niniejsza procedura obejmuje rekrutację do wszystkich etapów Projektu. 
14. Dopuszcza się możliwość rekrutacji uzupełniającej/dodatkowego naboru do wszystkich 

etapów Projektu w dodatkowo wyznaczonych terminach oraz tworzenie listy rezerwowej 
kandydatów. 

15. W Projekcie nie mogą brać udziału osoby uczestniczące jednocześnie w innym 
projekcie realizowanym w ramach tego samego lub powiązanego celu 
szczegółowego programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021- 
2027. 

16. W Projekcie nie mogą brać udziału osoby odbywające karę pozbawienia wolności. 
17. W Projekcie nie mogą brać udziału osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. 
18. Grantobiorca będzie informował o prowadzonej rekrutacji na stronie internetowej 

Projektu https://centrum.e-ngo.pl/, a także podczas spotkań w ramach działań 
informacyjno- promocyjnych, poprzez kolportaż materiałów informacyjnych i 
ulotek oraz poprzez informację umieszczoną w social mediach. 

 
§ 4 – Zasady uczestnictwa w Projekcie 

 
1. Projekt obejmie wsparciem 45 Uczestników/Uczestniczek Projektu z terenu powiatów 

żagańskiego i żarskiego, określonych w § 3 pkt. 1 Regulaminu. 
2. Z Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu podpisana zostanie umowa określająca warunki 

korzystania ze wsparcia w ramach Projektu. 
3. Każdy UP zobowiązany jest do pełnego uczestnictwa we wskazanych w wyniku 

przeprowadzonej indywidualnej diagnozy formach wsparcia, do których zostali 
zakwalifikowani oraz do uczestnictwa w procesie walidacji. 

4. W ramach Projektu realizowane jest następujące wsparcie dla UP: 
1) Diagnoza kompetencji uczestników projektu dla 45 UP (5 godz./ 1 UP) - wsparcie 

indywidualne mające na celu określenie poziomu umiejętności podstawowych i 
potrzeb edukacyjnych. Przeprowadzenie diagnozy umożliwi opracowanie 
indywidulanego wsparcia edukacyjnego dla każdej zakwalifikowanej do projektu 
osoby. Wynikiem diagnozy będzie spersonalizowany plan rozwoju dla każdego 
uczestnika. 

2) ABC czyli wstęp do dobrego życia - zajęcia wprowadzające z zakresu podnoszenia 
i rozwijania umiejętności podstawowych (matematycznych, tworzenia i rozumienia, 
cyfrowych – warsztaty grupowe dla 45 UP,  indywidualne wsparcie tutora, 
psychologa i doradcy zawodowego 
3) Akademia Dobrego Życia - warsztaty z wykorzystaniem i utrwalaniem nabytych 
umiejętności podstawowych - warsztaty grupowe dla 45 UP, indywidualne wsparcie 
tutora, psychologa i doradcy zawodowego. 

4) Walidacja dla 45UP (5 godz./ 1 UP) - Podczas walidacji sprawdzony i określony 
zostanie poziom umiejętności, wiedzy i kompetencji społecznych jakie zostały 
osiągnięte przez UP i mogą być potwierdzone.  

5. Terminy i miejsca realizacji wsparcia w ramach Projektu zostaną określone i podane 
do wiadomości UP w postaci harmonogramu, drogą elektroniczną i/lub telefonicznie. 

6. Minimalny poziom frekwencji na zajęciach grupowych uprawniający do uzyskania 
zaświadczenia/certyfikatu wynosi 80% zajęć. Minimalny poziom frekwencji liczony jest 
dla każdej formy wsparcia oddzielnie. 

7. Wszyscy UP są zobowiązani do potwierdzania każdorazowo swojego uczestnictwa we 
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wsparciu osobistym podpisem na liście obecności. 
8. Wszyscy UP są zobowiązani do powiadomienia (telefonicznie lub mailowo) 

Grantobiorcy najpóźniej na 5 dni kalendarzowych przez datą rozpoczęcia wsparcia 
(indywidualnego/grupowego) o braku możliwości uczestniczenia w nim. 

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do niezwłocznego (w terminie do 5 
dni kalendarzowych) powiadomienia (telefonicznie lub mailowo) Grantobiorcy o 
zmianie informacji podanych na etapie rekrutacji dot.: numeru telefonu i/lub miejsca 
zamieszkania. 

10. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do niezwłocznego (w terminie do 5 
dni kalendarzowych) powiadomienia Grantobiorcy o zakwalifikowaniu do innego 
projektu współfinansowanego ze środków programu regionalnego Fundusze 
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027. 

 
§ 5 - Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie 

1. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu z uczestnictwa w projekcie 
w trakcie realizacji zobowiązany/a jest on do niezwłocznego złożenia pisemnego 
oświadczenia określającego przyczyny rezygnacji. Rezygnację należy złożyć osobiście 
w Biurze Projektu lub przesłać mailem do Biura Projektu. 

2. W sytuacji, gdy przyczyną rezygnacji jest wypadek losowy (zdarzenie losowe 
powodujące szkodę majątkową, utratę zdrowia lub zdolności do pracy), 
uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest dołączyć do oświadczenia 
potwierdzającą ten fakt dokumentację. 

§ 6 - Monitoring Uczestników Projektu 
 

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu są zobowiązani do wypełnienia formularzy, ankiet 
(kwestionariuszy) monitorujących na początku uczestnictwa w Projekcie, w trakcie 
oraz po jego zakończeniu, jak również udzielania wywiadów prowadzonych przez 
kadrę Projektu, która będzie dokonywała pomiarów na bieżąco przez cały okres 
realizacji Projektu. 

2. Pozyskane przez Grantobiorcę dane będą wykorzystywane na potrzeby 
monitoringu i ewaluacji Projektu, w tym kontroli Projektu. 

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu wyraża zgodę na używanie i rozpowszechnianie 
swojego wizerunku/głosu/wypowiedzi przez Grantobiorę dla celów działań 
informacyjno- promocyjnych związanych z realizacją Projektu. Wyrażenie zgody jest 
jednoznaczne z tym, iż fotografie, filmy lub nagrania wykonane podczas zajęć i 
spotkań mogą zostać umieszczone na stronie internetowej Projektu oraz 
wykorzystane w materiałach promocyjnych. Wyrażenie zgody jest dobrowolne. 

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zrzeka się wszelkich roszczeń (istniejących i 
przyszłych), w tym również o wynagrodzenie względem Grantobiorcy z tytułu 
wykorzystywania swojego wizerunku/głosu/wypowiedzi na potrzeby określone w 
niniejszym regulaminie. 

§ 7 - Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają 



  

odpowiednie reguły i zasady wynikające z regionalnego programu Fundusze Europejskie 
dla Lubuskiego 2021 - 2027. 

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 15.05.2025 r. 
3. Grantobiorca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. 
4. Regulamin Projektu jest udostępniony do wglądu w siedzibie Grantobiorcy i na stronie 

internetowej Projektu https://centrum.e-ngo.pl/. 
5. O wszelkich zmianach dotyczących zasad i warunków wsparcia w ramach Projektu oraz o 

zmianach Regulaminu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zostaną poinformowani za 
pośrednictwem strony internetowej Projektu https://centrum.e-ngo.pl/. 

Załączniki do Regulaminu: 
Załącznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny 
Załącznik nr 2 - Ankieta - wstępna autodiagnoza umiejętności podstawowych UP  

 
 
  

Żagań, 15.05.2025 r. 

https://centrum.e-ngo.pl/
https://centrum.e-ngo.pl/

