STATUT

Stowarzyszenia
+~CENTRUM ROWNOSCI | AKTYWNEGO DZIALANIA”

Rozdziat |. Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Centrum Roéwnosci i aktywnego
dziatania”, w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§ 2

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, siedzibg stowarzyszenia jest
miasto Zagan, gmina Zagan, powiat zaganski, wojewddztwo lubuskie.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze
szczegolnym uwzglednieniem wojewodztwa lubuskiego.

2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawacC cztonkiem
tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej czionkow.
Do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudniaé pracownikédw oraz powotywac
biura.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem stowarzyszenia jest rozwoj i aktywizacja lokalnych spotecznosci, realizacja
idei wtgczenia spotecznego, wspieranie samorozwoju, w tym w szczegdlnosci
wszechstronnego samorozwoju kobiet, rwnos¢ kobiet i mezczyzn, przeciwdziatanie
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wykluczeniu spotecznemu, szeroko pojete dziatania edukacyjne i doradcze, wsparcie
0s0b starszych, dzieci i mtodziezy.

1. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

Swiadczenie pomocy socjalnej, prawnej, psychologicznej, medycznej,
rehabilitacyjnej, pedagogicznej oraz w zakresie doradztwa zawodowego
wilgczanie o0soOb zainteresowanych niesieniem pomocy (szczegdlnie
wolontariuszy) w program dziatalnosci stowarzyszenia

dziatalnos¢ na rzecz oso6b z niepetnosprawnosciami

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dzieci i mtodziezy oraz oséb
dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sob bezrobotnych
i zwiekszanie ich szans na rynku pracy

udzielanie wszechstronnej pomocy osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j i
ich rodzinom

reintegracja zawodowa i spoteczna osob spotecznie wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, konsultingowej
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

wspieranie dziatan pro-ekologicznych oraz spotecznych, ktérych celem
jest zachowanie zréwnowazonej gospodarki zasobami i ochrona
Srodowiska

promowanie  waloréw  turystycznych,  kulturowych  wojewodztwa
lubuskiego, jako formy aktywizacji spotecznosci lokalnych

wszechstronne dziatania edukacyjne skierowane do kobiet, promocja
uczestnictwa kobiet w zyciu spotecznym, politycznym, zawodowym oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ we wszystkich
dziedzinach zycia

promocja ochrony zdrowia i zdrowego trybu zycia, w tym rowniez zdrowia
reprodukcyjnego

promocja i rozwoj kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji

wspieranie integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami, w szczegolnosci poprzez popularyzacje i
zastosowanie "dobrych praktyk”

pozyskiwanie srodkow rzeczowych oraz ustug wspomagajgcych dziatania
zgodne ze statutowymi celami stowarzyszenia

samodzielne lub tgcznie z innymi podmiotami prowadzenie projektéw
i dziatan realizujgcych cele stowarzyszenia.

Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia

§8

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
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2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

e zwyczajnych,
e wspierajgcych,
e honorowych.

§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
ztozy pisemng deklaracje i rekomendacje dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pozniej niz w
ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.

§ 10

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna,
ktéra zadeklaruje na pisSmie pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w
realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie
pozniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaraciji.

§ 11

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na
wniosek Zarzgdu albo co najmniej 5 cztonkow Stowarzyszenia.

§12
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

e biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

e korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

e udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

e zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

e brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,
e uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,

e przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

e regularnego optacania sktadek.
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§ 14

1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak brac udziat z gtlosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zobowigzani do przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia. Sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§15
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na
rece Zarzadu,

b. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d. wykluczenia przez Zarzad:

e z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek czionkowskich
przez pot roku,

e z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

e ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia
przez poét roku.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia

§ 16
Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Czionkow,
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b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

§ 17

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czionkéw w

gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow. Walne Zebranie moze

zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

Czionkowie wtadz mogg sprawowac swoje funkcje dtuzej niz jedng kadencije.

3. Zmniejszanie sie sktadu wiadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji
powoduje koniecznos¢ powotania innych oséb na ich miejsce, ktére moze by¢
dokonane poprzez pozostatych cztonkdéw organu, ktéry ulegt zmniejszeniu.

4. W razie istotnego zmniejszenia sie sktadu organu, o ktérym mowa w ustepie
poprzedzajgcym, co najmniej o potowe sktadu tego organu, niezbedne jest
przeprowadzenie kolejnych wyboréw przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§18

no

Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§19

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§ 20
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co
pie¢ lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czionkdédw o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie
zebranie w drugim terminie nie poOzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania
Walnego Zebrania Cztionkéw.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zgdanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
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5. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze tez zwota¢ Komisja Rewizyjna w przypadku
bezczynnosci Zarzadu.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane

§ 21
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

e okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

e uchwalanie zmian statutu,

e wybdr i odwotywanie wszystkich wikadz Stowarzyszenia,

e udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego
oraz sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

e uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

e rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

e podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

e podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

§ 22

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z dwdch osdb, w tym prezesa i wiceprezesa wybieranych na
pierwszym posiedzeniu zarzadu.

3. Cztonkowie zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

4. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
pot roku. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes.

§ 23
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

e kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

¢ realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

e zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

e planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
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e przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,
e zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

§ 24

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada z dwdch os6b, w tym przewodniczgcego wybieranego
na pierwszym posiedzeniu komisiji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 25
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

e kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

e ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

e skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkébw wraz z oceng
dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

e wnioskowanie do Walnego Zebrania Czionkéw o udzielanie absolutorium
Zarzgdowi,

e wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego cztonka Zarzadu,

e wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

e zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw w razie nie zwotania walnego
zebrania cztonkéw przez zarzad w okreslnym terminie

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 26
1. Zrodtami majatku Stowarzyszenia sa:

e skiadki cztonkowskie,

e darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
e dotacje, subwencje, granty

e wypracowane przychody wtasne

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

str. 7



3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§ 27

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majgtkowych, uprawniony jest prezes zarzgdu dziatajgcy jednoosobowo..

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

§ 28

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czionkow zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

§ 29

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw
wybiera likwidatora oraz okresla przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Tekst jednolity statutu przyjeto uchwatg w dniu 16 sierpnia 2024 r.

Podpisano:

Halina Szyposz — prezes .......ccoevviiiiiiiiiiiiieeeen

Paulina SzypoSz — WICEPIEZES .....couiieiiii e
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